CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 13 novembre 2025
DELIBERATION N°D-25-23

WU le code de I'environnement, notamment les dispositions de l'article 1..331-8 stipulant que
Faménagement et la gestion des parcs nationaux peuvent étre confiés & un organisme
pouvant constituer un établissement public ou sont représentées les collectivités locales
intéressées ;

VU le code de I'environnement, notamment les dispositions des articles R.331-23 a R.331-31
relatifs aux attributions du Conseil d'administration ;

VU le décret n°2009-614 en date du 3 juin 2009 modifié pris pour I'adaptation de la délimita-
tion et de la réglementation du Parc national de la Guadeloupe aux dispositions du code
de l'environnement issues de la loi n°2006-436 du 14 avril 2006, notamment I'article 21 ;

VU le décret 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable pu-
blique ;

VU le décret n°2014-48 en date du 21 janvier 2014 portant approbation de la charte du Parc
national de la Guadeloupe ;

VU le décret n°2021-1320 du 11 octobre 2021 portant modification de la composition du
conseil d’administration d'établissements publics de parcs nationaux :

VU t'arété du 17 décembre 2015 portant cadre de référence du contréle interne budgétaire
(CIB) et du contrdle interne comptable (CIC) applicable aux organismes précisant les
principes directeurs et la démarche a mettre en csuvre pour déployer et renforcer ces
dispositifs au sein des établissements ;

VU l'arrété ministériel du 3 mars 2025 portant nomination du Directeur de I'établissement pu-
blic du parc national de la Guadeloupe ;

VU l'arrété préfectoral n°2021-SG/DCL/SLAC du 8 octobre 2021 portant nomination au
conseil d’administration de Pétablissement public du parc national de la Guadeloupe,
complété par arrété I'arrété préfectoral n°2022/SG/DCLPAGP du 13 juin 2022 ;

VU la délibération N°D-15-25 du 26 novembre 2015 relative aux compétences du Conseil
d’administration du Parc national de la Guadeloupe et aux délégations permanentes ac-
cordées au bureau et au directeur ;

VU la délibération N°D-24-27 du 14 novembre 2024 approuvant la mise & jour de I'organi-
gramme fonctionnel et nominatif de I'établissement, la charte de contrfle interne, le plan
d’action et la cartographie des risques, la charte de déontologie des évaluateurs :

Considérant le rapport du Directeur exposant la nécessité de mettre a jour Forganigramme
fonctionnel et nominatif ;
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Le Conseil d’Administration, sur proposition de son président et aprés avoir délibére,

Approuve

Article 1
La mise & jour de l'organigramme fonctionnel et nominatif de I'établissement, joint en annexe.

Article 2
La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs du Parc national de la

Guadeloupe conformément aux dispositions de l'article R.331-35 du code de I'environnement.
Fait 3 Saint-Claude, le 13 novembre 2025

Le Président du conseil d'administration Le Directeur
de l'établissempenit public de I'établissement public
du parc national de la Guadeloupe du parc nationdl de la Guadeloupe,
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Ferdy LOUISY Harry OZIER-LAFONTAINE

pPublié le :

15 DEC. 2025

Nombre de votants :24
-Contre : 0

- Abstentions : 0

- Pour : 24
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Parc national de la Guadeloupe :



—

1
‘@dwas uowsn i TUNVENOD Byeuny
np .E_..u:uf..gw.e..iﬁn%hﬂ NOGHNI apaey _ RINOUSIOE-30 S4oPi-suen
NRATERINC),
(e 3350 o0 i g v os | ovm os | “
B 335N ARl ‘may nossiunaj e YIELINT OO/ OQI €W JHIUNDd oW |
P4U) SiusLna0p sap ndde g saas WYLV BT 1104V A1/ OBl 2Rled | SHIOLSTIHD SRR |
Bzeasﬂ..u_%i Hopueisise HTINVBNOD ARUNAY) 3ZYrvE 1 QUIVENOD SIRUDKY /LNIDTY sy / NMONSIOR | 08" i
59 Jed 543 J00S 5234 59 | 1R0F / NORZD ane “30 SHORINYRI § NOONIN IPORID / HODKTELIVA _ SEERDE A
| SOBUL [ XNYNHNOG Suiawyes 7 N 13T alieD
| SO R AV P LOPmLTLL
| dv3 V13 NITOUSIOR-3( anopA-Suew
| WY speuniy + %22 neajqe), os VY 3gaunp + 260 neaey os NOGH sprzt o “Ei + v..H-uﬂu .ﬂs = sWne i
| |
- | NOGNIY spney sasuzdpl
VYV souny dva ino HITOUSIOH-30 ouopA-open | avi3 os previvefuatcd . - Q sucymnd;
l_ WYHVH SuRunpy davia ino INIVANOIVTHIIZO Auey 4ava no vogepHE:,
L o B —_— ] NOTNDI SpNeID — = R
WYV agouny Ieawpq weusesy
_ WYLV eoungy ] no NDYSIOR'IQ aicn-apreyy a3 na | I5/eS 19 LogasadiL
_ NOGHIN opneD NOTHIN spnery ayops
| WYY SlsUnK dvi ino s o3 no _ Wi sysunyg np snbewIoan uo
naygpe nauspe
abaywe NORIZO dsmey sfeudys NORMIO aunen
WV Biaunig +weumssReR) oS NOQI] Ais *uawsssiomp)  Os IHAOLSIIHD MuFFH sape eop gyvan.
ap WNOSNINLIVA edag ap ML Sl0ieD |
12Usa) BYS g s o g
J = =t —— | B S - i N S S . S
NOCNDI spneD NOANI spey L
WVEW Sy PG seg os WYHVH eauniy {2unos seg 0s WOV susunyy O SUDING XNE SAIL TP UoBEISIES) |
- 1 _ ) e S S S | 4 — e il
ausaqu NIOAND 2prElD awag NOONDI 2pner)
| v e wowsumag | 08 ARV o R .; o5 b ntm) V3 1 sape ja sy e
— =t e — = — - | - i e TR = ——— L]
| o . SO0 A1gIRITY T #8png I wiipng
1 — T ———— T —
WAL s Sun-o...uu._ o
1e1Bpag ins(oquaa np 13
ad . AOQHIN spneyy NG spnery 180921 jGPNg |4
VD 1P Vo ¢ i usoop SUBimy B L 00® W SRl 13 no PVl Siuny BRG0P .12, 1 L0400, UOERIA
S3p V12 191%80) 8} SuBp uopsesu)
—f— - 1 | | —
_ |
[ dv3 NOGNIY e a3 | NOGNI spnesy
YRV ayopniy raompessen| O nORR WVAVH RN | sgoEDSsen| OB WYRIV sgstnyy WX 1o090q 10 180pna s
oyezedaud ap aseyd ayso N
H dY13 + suway (os) NOTNIN 3pen V13 + Sy o%) NOCNIM apnen
- .!naahEoo H—.« %Q”nnww_o-uu’u o WV efisunpy I?B Wawmog | e sueg nOA3 WAy Slapmpy nen vSEi!_OFO sueg VRV Sieuny AEmoa) 1alpnqg 12 1Rpag np uogeieds.. |
—_—— ] 2 EEEN | N | 1 e
UOHEPIEA 39 015108 ‘voprsedpag -|
HOLLLA0 43 NOILVIVATHd - LROGNS 1043 5
_ [ _ T

S20Z 1oint 44 : uopesyemaYy

Cr-Seq DX



mesiasedng
SUOREAISSAD




{emmaes siyoy ’ﬁli.&lifi;g
| ! _ _.
| _ ! . _Boiagoveé-ummmgsmoz
OANI 9pnety NOGNI spne) Y Juswus)
el duaungy dvia os WV S50y | e os NIOUSIOE-30 aowus-eyEy oG sl oda Sl op wpueweg 4
|i 1_ %3y : (AQ/da) eAed o3 op uogepnbyy
SRS SPEINOD F 2
Hulouay ap sants) was saBuBIRy e3BUBLg Snpus ‘auseies sns Sidwooe ‘1)
ey ey Tt PE I | o sy sy | o fioany spneco hgomy | os o 1 sesstes cpmiun o v s asoq D
S4 ‘0202 18aun] L o) sindeq 2 e ) #umh.ﬁ:ﬁsn Seaz Uef] us ekd €} op siqETegId epAILDS)
I
uopeipmg
. [
ualuabefua, ap o) Spuep N __AEm 5
HEING,U b UKL SUBWa €2 DN 2uiED -
B33 2 6] QB0 wopE OGN 8pneiD TWEIOD Ly g | e ot sond.
£ ¢ SOISIES SuOgRwIOL 531 Blp4ua0) VRV ek dvi3 no WSV Hotnyy 413 1o NOGNI Spnel) st : .
T3, 9p predas ne uogersasduosieln; NNOBESIOR-30 aiopw-ausy
se_zﬂseaaﬁzssgg i | =
o 7 . ) _ wonze | Samwynoonies . S
FIVHONSS Ve { NORIZS N8 3aVaY] i |
& or3qvaV pneuvi137¢1ve HV3r BUSURH VHYS Ao/ uassvip ey, | 0|
anjungd inay IROMNONLLYYIN RONM3O38 H AV e s
2D 1UBAYRI BUBRE:C0 §8) SunGY g WYBV askon dvia no SEOBINNOIST] P90 <8 no 3000 + @nbsnr ivag [ W eme s vepnging _
_ $3000 1 e.nbenp 1 TVVEINOS Sgsunpl NIOUSIOE i~
| _ “30 QRDIAUTANOANI IPNEIS | WY Hauny -
e —— z  lasiueeenes o dupcoyiy - ¥
Vidauan E-
SOAMEUSILILPS SaluEIemsE Sof . 88 |
2d £3, 99 ueliow 3 39ne opgaen 1a _ NN A a0 ey Yid3u3A J%hﬁ%wno hueyy |
¢ ¥ ) e e o WV siainyy v ino B o afll
uonRIB31u) S3ice WAXEW puego | lanvenos s s Nousios TUWSNOD RUNI/ NIHOUSICS el
SHES S3UB} O3 CUORRLES a ~30 CASLINOGH | ORI oprerd i avoun | B8
3pN21D 7 VYN efeunly | wma |
saesE Bjmahﬂss- { “ {0
Y559 53 12d £3) B wewow ML
drag NG B GVIVENGD 9HOUNY / HITONSIOR-3a MOPA
oA otesy op o) songetrt] opanyy H] ino HOTONLLAVIY I v N0 | eI 0Bl €O NODIQ KIS / WHOMES el | dwe | S
5234 ap uopeBgn squde gy | it b é%nﬂ.rﬂﬂ:mmw._z_ﬁm | £ NOZD AN} ; JOVUVY) POSUNY / NVIF BURUOW | |
S04n® 0003 kbS] 20uA1as 3P KRy | | d 1 VHYS &P 1 4SSV BneLL / NUTT axien e
81 =d $21%) Juos sUOREIEIELGO 59 _ o
_ |
OUOR SWoe137vrvE 0%
| L32VV8 ROr/ INNOCSTT SUR0EAGYEYT ;
1ROINONILEVIS BNEURJNYST BURUTIVOR) BB YHONISviery | 1SS
Pl / HORI3D AMIY13038 SKSRISEVID NEqRyL ;pl_mqa 1
i VRV 3lfunyy avis o ST Pt na avia 05 |/VHVS ASPUA RODNIILLIVA SU8INA ) SHIOLSNIHD | Foost
USROS erede uiPH / LNAO 958V / GIVEINOD svas
AASTIVHOUBS Wefamaa SUM NORSIOR 30 i sued nogrey | 4l
ST S onnNOL y o 1opnerd £ NOMA AIS 1 OH08 U080 1 T SlosD). s
|




! SO 1
VITHIA 9837 os NOREI ey ﬂ ") ] UELENS S RN [ L32VFVE ROF opau8 GNBHNO B1 8P SIS SR ANS|
LSS T EYH 4
VIR ) os NORIEFD Sww 13NL3G oS NI SN LIZVIVE BT op STLd 0 5104 QUK US DAY
| “—_ o ) 0f 6P SGLED NP SSIEDUNQ SewaN|
oully us enbgnoqg &} ep 13
VIdTRIIA 3691 130130 08 NOIZD W] 140 6 UBUNS SRR ASIVIVE BOF 150 QMO8 9 OYA SEIBIUNG LOISSHLALO
5-.%51
=
| VId3HIA s o83 RESEL 05 NORED B o8 YINGS PHISR 113ZVVE RO 1o nbn0q b1 § UM 58P
. » N N - 1 S i - JRPICDIB Y N SUONEGPS S 4l .
D 1O LB UARPIRA RV SWUOR NOWIE M) o6 YN DRI /LIZVTVE WOP AP SHOR0Q B 0P SHEY BB 1L
| L -
qufif uo onbpnog
IOUSIOE 30 SV
WV Bouwy os WAV RS B o8 b S0 :l:a..olJ
NIOHSIOR 30 RUGRA-SN [UCWCTAOR 1602 ;
WYX SEsUny os VOl SN o5 pres iy prrperspee iy
— . I — B
HIOUSIOR-30 WA 0, 30 swssonsad 52 =4
WYV aRepny o8 WYL B9 190 WawN0Q os il Soey T ot b
L 90> wewsopy HOUSIOR 30 TIKIA-SN | sepe: suome
M FUORIMMIOD ‘Suour o WYV Ny dvia [+ VYA S o5 SRUNA TUDIUSAG  URUISINARDI
sanpaggsn] 303 sup uopeiBewy wava OGN 16180 081 405 ORI 10 UOREIVGD ¥
SAULTOFY TWAD T
4 ]
VId33A ) asu3 o5 TUIVENOD Sawop U o8 : e
USRS pr— NEIOUTINN-0 SHOARAON g “p
GRS 6P 8L . NOBAMS | ——— SE—— e
USTNEA op ERGSAT T NOGNIN 000
phiorpsiyoy aaus 08 GYIWENOD o9mwy o o8 spasv pen op owau 9op
WIGI0I 8 10 SOHULIGA WiCh
2104 G SALOL BO) "UORRHNRA IuBAY” -
WY RN VIO oS CIVENOD WV SRR os i&cﬁs_aa.mn!gf iﬁl‘!l
VIdIN2A WD) qaud os TUWGNOE SPm o oS SLEY coig =
INSYRIND | DWON T a ) (vomesn)
.Bst.oom"m“i!:_ VZNIA o1 aam 06 TIWENGD BN a3 of OUSIOE 30 PPN FNDY SOt B
OONIN 9PNEID - CENEARIPR 8 SRS 90D
4 v episinied =] os TVIVENOD Sian o k o8 ICUSIOB 30 SIS WO 690 ll!lnm
VasRIsopipp o9 1004
% ﬁ | iR RN O W .
(100Nt 9pastD FOGHI PPNey s it o
VRV SRR v os VI SO v e _ NIIOUSIOR-3 Sxo-auil .l...-....l..hll
snbpeuogu) | asnuuly snbprusopy | sinisuly
. 7 - woeayddy | uopedeina SN vopeaucdy’ | uoieBeirg cionn
wenddng e .




|
7 WVHYX agounyy
490935 9p wy op sy

NOONI @pned
NITONEIOB-3G anciin-auey
* WV agayny

—]
— A,r SN, S— _— “

dVid

NOONIN @poeyy
NINONSIO8-3Q anopi-auepy

aviawssa | os |
——m— .

== ||I|_.. —

— | —
w»d—wﬂmmw\__n U a2 nesjqe os
_ g “

HALNI DI (13ZVrve leor

FHNODSTT 8ulPD IWHV'S ABpim
|
ANIVANOIVTUINZO Auey

PoHwy elpunyy _

NOONIN spneg
HMNOUSIOB-3Q Jnopin-ausy
BNIVANOSVTHINZO Auen

WYY 8yaunpy

NOGND; spne;)

RITOUSIOE-30 Racwir-opey
ANIVANOAV 43120 Aueyy

WYEY! Sy

——

NOONIN dprerd
_ NIOUSIOR-3a eudm-auey
S —fe— -
A3 137v0YE ROI/INNOJST SR BV
PNRUIY/HIYST PUSUBIN/ORA) BRited [IVHONES
poanieeg o | RS
MNOUSIOEG SHEN sddlind ) SHIOLSIIHD BWRIPH { IN3OTY
SR/ AINVENOD SIRVRK ) NNOHSIOE3q
BRAA-3UBIN / NOGNIN 2PIBID § HOQIA KIS ) O
-— } ——— ——————— SUN0JBT) { YUY NMOON FUUBET) | 1)) T Sraie
WYEV olauny EL o8

MO 3ANEIY ) HIIOHSIOE-30 elloP-auey

INIVAHOAVTEZIZO Auey

BNIVANOIVT-HIIZO Auey

NIVINOAVI-431Z0 Auey

— OB By FI08vd
Aus 132wy
NOANIN spre

TV ROPEANNOJST ] BURDAGVAV]
PABWYINYIT BULBINIOR) BlRed MIYHONIY
MNITOYSIOR 30 BaeRn-apuel

WEIINGINID 9INE113038 SHA0SYISEY D
os UPQRUVHYS ABpi AROSNIILIVA
3ddid / SHAOLSIMHD WP ) INFSTY

—

p——

2517y / GUIVENOD SN | NNOUSIOE-S0
QaaaA-AI | OANIN SPORID £ HOGHO AING

| INIVANOIVIu:ZO Aue

_

SUROIRD / XNVYNUNOD SulRHien / NILAY oj0e)
k WYEYM ataunpy

NOONIN 3paeiy
NIOUSIOR-20 2uain-aueyy
[

VIdINIA o PP LA P e

os i NITOUSIOG 30 SXaIA-Sen
NOAND apaeD

{

y ﬁ

| __

€0 ep ey
it 16 8uBy 1o anbynog B op
©p 88 Sep UOISSIUL 16




RUVINOSVTUNZ0 Aot

FHUVLNOAV TN HZO AH

FAVINOIVTHAZO Ausry

op g ap 3 INVINOSYTUHZ0 sty

VAN ETZG LR




%@l arc national

% «nGuadeloupe

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du jeudi 13 novembre 2025

Point d'ordre du jour n° 3

Sujet : Contréle interne financier : Organigramme fonctionnel nominatif

Contexte :

L'article 215 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique (GBCP) prévoit ['obligation du déploiement d'un dispositif de maitrise
des risques budgétaire et comptable. Le contréle interne sur les champs budgétaire et
comptable concourt directement & la qualité des comptes de I'organisme et la performance de

sa gestion.

L'arrété du 17 décembre 2015 portant cadre de référence du contréle interne budgétaire (CIB)
et du contrGle interne comptable (CIC) applicable aux organismes a par ailleurs précisé les
principes direcleurs et la démarche & mettre en ceuvre pour déployer et renforcer ces
dispositifs au sein des établissements.

Plus globalement, les deux démarches de CIB et de CIC doivent désormais s'appréhender
dans une approche globale (contrble interne financier - CIF) permettant d'identifier et de
prévenir les risques financiers a tous les niveaux de la chaine financiére, ainsi que les risques
operationnels ayant un impact fort. Par nature, ces objectifs mobilisent et lient, au sein de
Forganisme, I'ensemble des acteurs des fonctions budgétaire et/ou comptabie, impliqués &
différents titres dans les champs budgétaires et/ou comptables et diversement selon leur
domaine de responsabilités.

Des ateliers avaient été menés conjointement entre les équipes de I'agence comptable d'une
part, et les équipes de comptabilité budgétaire des parcs nationaux d'autre part, afin d’établir
les outils de pilotage demandés par le ministére de tutelle chaque année. A cet effet, un
organigramme fonctionnel nominatif a été établi et approuvé par délibération n°D-24-27.

Cet organigramme fonctionnel nominatif de I'établissement est I'un des leviers privilégiés en
matiere de mailrise des risques puisqu’il permet de délimiter le champ d'intervention de
chacun des agents en matiére budgétaire et comptable. Il retrace les délégations de signature
octroyées, précise les profils informatiques correspondants (saisie, validation...) et organise
les suppléances de fagon a assurer la continuité du service. L'organigramme fonctionnel
nominatif doit impérativement étre actualisé lors de I'évolution des missions et surtout en cas
de renouvellement du personnel ou de vacance de poste a minima une fois par an.

La cartographie des risques présentée au bureau du conseil d’administration le 15 octobre
2024 n'a pas évoluée.

Demande de délibération du bureau du conseil d’administration

Il est demandé aux membres du conseil d'administration de se prononcer sur Ia nouvelle mise
a jour de I'organigramme fonctionnel et nominatif prenant en compte les derniers mouvements

du personnel du PNG.






