Arrété n°2025- 022
portant délégation de signature

Vu le Code de I'Environnement notamment ses articles L331-8 et R 331-34 ;

Vu le décret n°2009-614 du 3 juin 2009 pris pour l'adaptation de la délimitation et de la réglementation du
Parc National de la Guadeloupe aux dispositions du Code de I'Environnement issues de la loi 2006-436 du
14 avril 2006 ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
notamment ses articles 10 et 11 ;

Vu le décret n°2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n°® 2022-408 du 23
mars 2022 relative au régime de responsabilité financiere des gestionnaires publics et modifiant diverses
dispositions relatives aux comptables publics ;

Vu l'arrété ministériel du 3 mars 2025 portant nomination du directeur de I'établissement public du Parc
national de la Guadeloupe ;

Considérant la délibération n°D-24-27 du Conseil d'Administration en date du 14 novembre 2024
approuvant l'organigramme nominatif et fonctionnel dans le cadre du contrdle interne budgétaire et
comptable de 'établissement.

Considérant les fiches de poste indiquant les fonctions, missions et habilitations de I'agent concerné.

Arréte :

Article 1: le Directeur adjoint du parc national de la Guadeloupe, regoit délégation, dans son domaine de
compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et instructions
mises en ceuvre au sein de I'établissement, a I'effet de signer tout document relatif au fonctionnement et a
I'exécution des missions de I'établissement. Il a notamment délégation pour signer des actes et piéces relatifs aux
domaines suivants :

« Lasignature et la validation de I'ensemble des engagements juridiques pour le service « direction » ;

+ Les constatations et les certifications de service fait sur tous montants du service « direction » ; la
certification de service fait du PNG a partir de 25 000 euros HT, ;

«  L'élaboration et le suivi des documents de pilotage stratégique ;

«  Lamise en ceuvre des objectifs, orientations et mesures contenues dans la charte du parc et du suivi de son
exécution ; )

*  Le suivi de la politique pénale de I'établissement et le suivi des procedures ;
«  L'initiation ou la coordination des politiques scientifiques ;

«  Lélaboration, la planification et la mise en ceuvre des plans de gestion et la coordination des différentes
missions ;

»  Les courriers et décisions portant avis et autorisations de I'établissement hors recrutement ;
»  Les dépdts de plainte pour la defense des intéréts de I'établissement ;
»  Lagestion du temps et des activités (dont les autorisations de conges annuels et d'absence) des managers
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et ainsi gue celie des agents du PNG, en 'absence de leur chef de service et de leur adjoint.

*  Le pilotage de l'instruction des demandes d’autarisation ou avis portant sur le pole terrestre, en tien avec les
départements concernes et les instances de gouvernance.

+ Le controle et la validation des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED pour les agents du service
et ies managers.

En cas d'absence ou d'empéchement de la direction du parc national de la Guadeloupe, ou de vacance de
poste du directeur de I'établissement public du parc national de la Guadeloupe, le Directeur adioint du parc
national de la Guadeloupe, recoit délégation pour :

» La signature des engagements juridiques pour I'ensemble du PNG ;
«  lasignature du pouvoir adjudicateur dans le cadre des marchés publics non formalisés.

En cas d'absence ou d'empéchement du directeur et du directeur adjoint du Parc national de la Guadeloupe, le
Secrétaire Général regoit délégation & l'effet de signer les actes visés ci-dessus. En cas d'absence ou
d’empéchement du Directeur adjoint du FParc nationat de la Guadeloupe et du Secrétaire Géneral, le Secrétaire
General adjoint, responsable de ['unité comptabilité et finances, recoit délégation 3 I'effet de signer les actes visés
ci-dessus.

Article 2 . Le Secrétaire Général, recoit délégation, dans son domaine de compétences et dans le respect de la
réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de
Fetablissement, a I'effet de signer tout document administratif et financier de |'établissement public du Parc
national de la Guadeloupe .

» Les documents et pieces justificatives relevant de la responsabilité du responsable des ressources
humaines, de la gestion de la masse saiariale, la validation finale des ordres de missions et de
déplacements des agents ef de la gestion administrative et financiere ;

+ Les courriers de rejets de candidatures, les attestations de formations professionnelles, les états de services
des agents en tant que responsable des ressources humaines,

+ Lles piéces et documents comptables et en particulier de procéder a I'ordonnancement des recettes et
dépenses et a |a validation des piéces comptables correspondantes ;

+  La validation niveau final des engagements juridiques ;

+ Les conventions et fes avenants afférents, a lexception des partenariats stratégiques ;

« L'ensemble des constatations et certificats de service fait du secrétariat général et la certification de service
fait du SG

+ lLes validations des ordres de payer et des ordres de recouvrer assortis des piéces justificatives requises, en
vue de la transmission au comptable public compétent pour le Parc national de la Guadeloupe ;

* Le contréle et |a validation des états de frais de déplacement sur |e logiciel FRED pour les agents du service
el les managers ;

+  Les validations et certifications des ordres de mission ponctuels et permanents des agents du PNG et des
frais afférents :

+ Les dépots de plainte pour la défense des intéréts de 'établissement aprés accord de |a direction du PNG.

En cas d'absence ou d'empéchement de |z direction du parc national de la Guadeloupe, ou de vacance de
poste de la direction de {'établissement public du parc national de la Guadeloupe, le secrétaire genéral du parc
national de la Guadeloupe, regoit délégation pour ;

= Les contrats de recrutement des agents, aprés accord de ia direction du PNG ;
+ Les courriers et décisions relevant des ressources humaines, aprés accord de |a direction du PNG ;

+ Les conventions sans incidence financiére et les avenants afférents, & 'exception des partenariats
stratégiques, aprés accord de la direction du PNG.
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En cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général ou de vacance de poste, le Secrétaire Général
adjoint, responsable de ['unité comptabilité et finances, regoit délégation & l'effet de signer les actes visés ci-
dessus.

Article 3 : Le responsable de I'unité comptabilité et finances, Secrétaire Général adjoint, regoit delegation, dans son
domaine de compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi gue des directives, procedures et
instructions mises en ceuvre au sein de P'établissement, & F'effet de signer tout document administratif et financier de
Fétablissement public du Parc national de la Guadeloupe :

+ Les piéces et documents comptables et en particulier de procéder a Pordonnancement des recettes et
dépenses et a la validation des piéces comptables correspondantes ;

*  La validation niveau final des engagements juridiques ;

*  Les conventions et les avenants afférents, a I'exception des partenariats stratégiques ;
»  |’ensemble des constatations du secrétariat général et certificats de service fait

+ Les conventions sans incidence financiere et les avenants afférents, & l'exception des partenariats
stratégiques, aprés accord de la direction du PNG ;

+ Les validations des ordres de payer et des ordres de recouvrer assortis des pieces justificatives requises, en
vue de la transmission au comptable public compétent pour le Parc national de la Guadeloupe ;

+  Le controle et la validation des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED pour les agents du service
et les managers,

+ Les validations et certifications des ordres de mission ponctuels et permanents des agents du PNG et des
frais afférents ;

Article 4 : L.e Chef du Pole Terrestre (PT), regoit délégation, dans son domaine de compétences et dans le respect
de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procedures et instructions mises en ceuvre au sein de
l'établissement, a l'effet de signer :

+  Lavalidation des engagements juridigues jusqu'a 1 000 euros HT ;

+  Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

«  Le controle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du péle ;

«  Les autorisations de congés annuels, ahsence et |a gestion du temps de travail et des activites des agents
du péle terrestre, placés sous son autorité |

+  Les dépéts de plainte pour la défense des intéréts de I'établissement aprés accord de la direction du PNG.

En cas d’absence ou d’empéchement du Chef du péle terrestre ou de vacance de poste, Fadjoint au chef du pole
terrestre, regoit délégation a l'effet de signer les actes visés ci-dessus.

Article 5 : Le Chef du Pole Marin (PM), recoit délégation, dans son domaine de compétences et dans le respect de
la réglementation en vigueur ainst que des directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de
I'établissement, a l'effet de signer :

« Lavalidation des engagements juridiques jusqu'a 1 000 euros HT ;

+ Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

+ Le contrdle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du pole ;

+ Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des agents
du pdle marin piacés sous son autorité ;

+  Les depdts de plainte pour la défense des intéréts de 'établissement aprés accord de la direction du PNG.
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En cas d’absence ou d'empéchement du Chef du pdle marin ou de vacance de poste, Fadjoint au chef du pdle marin,
regoit délégation a I'effet de signer les actes visés ci-dessus,

Article 6 : Le Responsable du Département Communication, Accueil et Pédagogie (DCAP), recoit délégation, dans
son domaine de compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives,
procédures et instructions mises en ceuvre all sein de |'établissement, a 'effet de signer ;

* La validation des engagements juridiques jusqu'a 1 000 euros HT ;

+ Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

+ Le contrdle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du département ;

+ Les ordres de mission des agents du DCAP placés sous son autorié |

* Les autorisations de congés annuels, absence et Ia gestion du temps de travail et des activités des agents
du DCAP placés sous son autorité.

En cas d'absence ou d'empéchement du Responsable du département communication, accueil et pédagogie
(DCAP) ou de vacance de poste, le Responsable du service accueit et pédagogie, adjoint au chef de département,
recoit delégation a I'effet de signer les actes visés ci-dessus.

Article 7 : Le Chef du service Systéme d'information (S1), regoit délégation, dans son domaine de compétences et
dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et instructions mises en osuvre
au sein de I'etablissement, a I'effet de signer :

+  Lavalidation des engagements juridiques jusqu’a 1 000 euros HT ;

+  Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu’a 1 000 euros HT ;

+ Le contrdle et |a validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du service |

+  Lles autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des agents
du S placés sous son autorite.

En cas d'absence ou d'empéchement du Chef du service systéme d'infarmation (Sl} ou de vacance de poste,
Fadjoint au chef du service systeme d'information, regoit délégation a I'effet de signer les actes visés ci-dessus,

Article 8 : Le Responsable du service patrimoines naturel, paysager et culturel {SPAT), regoit délégation, dans son
domaine de compétences et dans le respect de ia réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de |'établissement, a I'effet de signer :

+ La validation des engagements juridiques jusqu’a 1 000 euros HT ;

+ Lles constatations de service fait sur tous montants

+ Le contréle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du service ;

*  Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des agents
du service patrimoines naturel, paysager et culturel placés sous son autorité.

En cas d'absence, d’'empéchement ou de vacance de poste du Responsable du service patrimoine naturel, paysager
et cuiturel, le Responsable du service appui aux territoires, recoit délégation a l'effet de signer les actes visés ci-
dessus.
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Article 9: Le Responsable du service appui aux territoires (SAT), regoit délégation, dans son domaine de
compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures ef instructions
mises en ceuvre aul sein de 'établissement, a l'effet de signer :

»  Lavalidation des engagements juridigues jusqu’a 1 000 euros HT ;

+  Les constatations de service fait sur tous montants ;

+  Le contréle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du service ;

+  Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travall et des activités des agents
du service patrimoines naturel, paysager et culturel placés sous son autorité.

En cas d'absence, d'empéchement ou de vacance de poste du Responsable du service appui aux territoires, le
Responsable du service patrimoines naturel, paysager et culturel regoit délégation a I'effet de signer les actes visés
ci-dessus.

Article 10 : Le responsable de |a gestion de la protection de la nafure, adjoint au chef du pdle terrestre, regoit
délégation, dans son domaine de compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'dtablissement, a 'effet de signer :

+ Lavalidation des engagements juridigues jusqu’a 1 000 euros HT ;

* Les constatations de service fait sur fous montants ;

+  Le controle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du service ;

+  Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activites des agents
du pdle terrestre placés sous son atltorité.

Article 11 : Le responsable de fa gestion de la protection de la nature, adjoint au chef du péle marin, recoit
délégation, dans scn domaine de compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des
direcfives, procédures et instructions mises en osuvre au sein de F'établissement, a F'effet de signer:

« Llavalidation des engagements juridiques jusqu’a 1 000 euros HT ;

+ Les constatations de service fait sur tous mentants ;

+  Le contrdle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du pdle ;

»  Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des agents
du pdle marin,

Article 12 : Ladministrateur systémes et réseaux, adjoint au chef de service systéme d’information (Sl), en cas
d'absence ou d’'empéchement du Chef du service systéme d'information (Sl) ou de vacance de poste, regoit
délégation, a I'effet de signer ;

« Lavalidation des engagements juridiques jusqu’a 1 000 euros HT ;

+ Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

«  Le contrdle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents du service ;

+  Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des agents
du Sk
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Article 13: Le Responsable du service accueil et pédagogie, adjoint au Responsable du département
communication, accueil et pedagogie (DCAP), regoit délégation, dans son domaine de compeétences et dans le
respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein
de I'établissement, & I'effet de signer :

La validation des engagements juridiques jusqu'a 1 000 euros HT ;

Les constatations de service fait sur fous montants ;

Le controle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le Jogiciel FRED
pour {es agents du service ;

Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de fravail et des activités des agents
du service patrimoines naturel, paysager et culture! placés sous san autorité.

Article 14 : Le charge de mission « maitrise d'ouvrage, aménagements et travaux » regoit délégation, dans son
domaine de compétences et dans |e respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'établissement, a 'effet de signer:

Les saisies et validations des publications des avis de marché public sur les sites dédiés ;
La saisie des engagements juridiques reiatifs aux marchés publics ;

La représentation du pouvoir adjudicateur aux opérations préalables & la réception des travaux (OPR) et le
suivi de I'exécution des travaux ;

L.es constatations et certifications de service fait relatifs aux marchés.

Article 15 : Le Responsable de l'unité de fonctionnement et moyens généraux, recoit délégation, dans son domaine
de compétences et dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'établissement, a 'effet de signer :

La validation des engagements juridiques jusqu'a 1 000 euros HT |

Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

Le controle et la validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents de son unité ;

Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des
agents placés sous son autorité.

Article 16 : Le Responsable de 'unité Ressources Humaines, regoit délégation, dans son domaine de compétences
et dans ie respect de la reglementation en vigueur ainsi gue des directives, procédures et instructions mises en
celivre au sein de I'établissement, a I'effet de signer

La validation des engagements juridiques jusqu'a 1 000 euros HT ;

Les constatations sur tous montants et certifications de service fait jusqu'a 1 000 euros HT ;

Le controle et fa validation des ordres de mission et des états de frais de déplacement sur le logiciel FRED
pour les agents de son unité |

Les autorisations de congés annuels, absence et la gestion du temps de travail et des activités des

agents placés scus son autorité.

Article 17 : |a signature des actes et piéces relatifs aux domaines mentionnés dans les articles ci-dessus devra
respecter ie formalisme suivant :
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Pour [Fonction de la personne ayant délégué] et par délégation
Le/La [Fonction du signataire]

Nom, Prénom

Signature

Article 18 : Conditions de la_délégation : Les titulaires des délégations seront contrdlés par le responsable du
contréle interne. Des controles aléatoires seront mis en ceuvre par le responsable du contréle interne.

Article 19 : Durée de la délégation : Les présentes délégations prennent effet & la date de signature de I'arrété. Elles
sont susceptibles d'étre modifiees ou révoquées a tout moment.

Article 20 : Abrogation : la présente décision abroge l'arrété n°2024-084 du 1° juillet 2024 portant délégations de
signature.

Article 21 : Exécution et publicité . Le Secrétaire Général est chargé de I'application de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de I'établissement public du Parc national de la Guadeloupe et notifiée
aux intéressés, a I'agent comptable et au contréleur financier.

Fait a Saint-Claude, le ] /A P ;Q,QQ,S

ry OZIER-LAFONTAINE
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