Appel a candidatures
DIRECTEUR ADJOINT

au Parc national de la Guadeloupe (PNG)

Emploi proposé

Résidence administrative : Siege du PNG a Montéran - Saint-Claude

Position administrative : Poste a temps plein de catégorie A/A +, ouvert en priorité aux agents titulaires de
la Fonction publique ou a défaut, aux agents contractuels.

Modalité et durée de I’engagement : par voie de mutation en position normale d’activité pour la Fonction
publique d’Etat, ou de détachement sur corps (FPT/FPH) ou pour les personnes non titulaires (un dipléme
de bac + 5, filiere environnement), un contrat d’agent contractuel d’établissement public de I'environnement
de 3 ans renouvelables une fois.

Date de prise de poste souhaitée : 1er avril 2024

Rattachement hiérarchique : Directrice n+1

Contexte et cadre général du poste

Le Parc national de la Guadeloupe est un établissement public qui couvre des espaces protégés parmi les
plus riches et les plus emblématiques de la Guadeloupe. Septi€me parc national frangais, premier en milieu
tropical, il a été créé par décret n°89-144 du 20 février 1989 et profondément réformé par le décret n°2009-
614 du 3 juin 2009, en accordant une place majeure aux élus locaux et a leurs territoires en transition.

A ce jour, le Parc national de la Guadeloupe regroupe les espaces suivants :
Un cceur de parc (zone de protection maximale) de 21 000 hectares, soit :
+ 17 300 ha du massif forestier de la Basse-Terre
* 3 200 ha dans le Grand Cul-de-sac marin
* les parties terrestres des ilets Kahouanne et Téte-a-I'Anglais, Fajou, Christophe, Labiche, Carénage
* les marais Choisy et Lambis, la Pointe de la Grand Riviere a Goyave
* les parties terrestres et marines des ilets Pigeon.

Une aire maritime adjacente de 130 000 hectares.

Une aire d'adhésion réunissant les 21 communes de la Guadeloupe qui entretiennent des liens
écologiques avec les coeurs du Parc.

Depuis l'arrété préfectoral du 3 mars 2015, ces communes peuvent adhérer a la charte de territoire,
devenant ainsi « communes du Parc national ». Ce partenariat leur permet de bénéficier de I'expertise, de la
valorisation, de 'accompagnement technique, des financements et de I'animation du Parc national. La charte
fait I'objet d'une échéance triennale a compter de sa date d'approbation ou de sa révision.

A ce jour, 20 des 21 communes de l'aire optimale d'adhésion, adhérent a la charte.



Depuis 1992, la Guadeloupe est reconnue par 'UNESCO comme réserve mondiale de la biosphére. Ce
programme des Nations unies est basé sur une nouvelle approche des relations homme-nature visant a
concilier une meilleure connaissance des écosystémes et de la biodiversité du territoire afin de mieux les
protéger dans le but de pouvoir les transmettre en bon état aux générations futures tout en permettant aux
générations actuelles d'en tirer des ressources et d'asseoir un développement local respectueux des besoins
économiques, sociaux en tenant compte des particularités culturelles de leur territoire.

En Guadeloupe, c'est le Parc national qui porte la réserve de biosphére. Cette reconnaissance est accordée
pour une durée de 10 ans. La réserve de biosphére de I'Archipel Guadeloupe est en cours de
renouvellement.

Le Grand Cul-de-sac marin a en outre été inscrit a la convention de RAMSAR relative a la protection des
zones humides d'importance internationale depuis le 8 décembre 1993 et couvre une superficie de 24 150
ha dont 6 250 ha pour la partie terrestre.

Le Parc est signataire de la Charte européenne du tourisme durable dans les espaces protégés depuis
2006. Ce label a été renouvelé en 2018 pour une période de 5 ans.

En novembre 2014, le Parc national a été lauréat de la liste verte de I'Union internationale pour la
conservation de la Nature (UICN). Il s'agit d'une reconnaissance internationale de la qualité de la gestion et
de la conservation de la diversité remarquable de la faune et de la flore ainsi que de la gouvernance du Parc
national de la Guadeloupe.

Le Parc national de la Guadeloupe favorise I'écotourisme en attribuant la marque des parcs nationaux de
France « Esprit Parc national ». Déposée a I'Institut national de la propriété industrielle (INPI) en 2014, Ia
marque est attribuée a des prestataires et producteurs locaux qui se sont engagés a exercer leurs activités
dans une démarche de respect et de valorisation du patrimoine naturel et culturel de la Guadeloupe.

Environnement du poste — Contexte et description du service

Le parc national couvre des espaces protégés parmi les milieux les plus riches et emblématiques de la
Guadeloupe. La direction gére I'ensemble des activités permettant de protéger et de mettre en valeur le
patrimoine naturel, paysager et culturel du territoire. A ce titre la Direction pilote les actions des Pdles
« Marin » et « Terrestre », des Départements « Patrimoines et appui aux territoires » et « Communication
Accueil et pédagogie » et des Service « Systeme d’information » et du « Secrétariat Général ».

Missions

Le directeur adjoint a pour mission de seconder la directrice dans I'ensemble de ses missions a hautes
responsabilités. Il assiste notamment cette derniére dans la définition des orientations stratégiques,
politiques, budgétaires et techniques de I'établissement ainsi que dans I'évaluation des missions et des
actions réalisées par le parc.

Le cas échéant, et en fonction des délégations de compétences définies par la directrice, il peut superviser
directement une partie des activités de I'établissement.

Le directeur adjoint remplace la directrice en son absence et est souvent amené a la représenter. Les
missions du directeur adjoint pourront étre amenées a évoluer avec les ajustements de la réorganisation
Horizon 2020. Il pourrait s’agir notamment du suivi de la charte et de son évaluation, ainsi que d’autres
domaines d’activité.

Activités principales du poste
Le directeur adjoint contribue a I'organisation et au fonctionnement de I'Etablissement :



» élaboration et suivi des documents de pilotage stratégique : contrat d’objectifs, programmes
annuels et rapport d’activités, arbitrage et répartition des moyens humains et financiers dans le
cadre imposé du budget annuel ;

* mise en ceuvre des objectifs, orientations et mesures inscrits dans la charte du Parc et suivi de son
exécution, notamment par la mobilisation des agents et des moyens de I'établissement, le maintien
d’'une bonne coopération avec les partenaires et la participation aux réunions de concertation, voir
leur animation ;

» suivi de la politique pénale de I'établissement en liaison avec les services du procureur général,
suivi des procédures (procés verbaux ou transaction) en relation avec le service en charge de ces
missions ;

* initiation et coordination des politiques scientifiques : élaboration et mise en ceuvre des méthodes
d’acquisition de connaissances, de suivi de la biodiversité, de veille écologique sur le territoire du
PNG, de gestion des espéces, de partenaires internationaux, en lien avec le service Patrimoines et
appui aux territoires ;

» élaboration, planification et mise en ceuvre des plans de gestion par Péles et coordination des
différentes missions ;

* participation/ représentation éventuelle de la directrice aux différentes instances de gouvernance :
conseil scientifique, conseil d’administration, bureau du conseil d’administration, comité
économique, social et culturel, instances du dialogue social, etc.

Le directeur adjoint assiste spécifiquement la directrice dans 'exécution des activités suivantes :

* développement de partenariats avec les acteurs locaux en fixant 'ambition que 'TEPPNG soit I'acteur
majeur de la transition écologique des territoires (collaboration avec les agglomérations et les
communes, les associations, les chambres consulaires, etc).

« coordination des actions de préservation des cceurs de parc : surfréquentation, pression sur les
milieux aquatiques, protection des ressources eau et biodiversité, lutte contre les espéces
envahissantes, etc.

« pilotage, animation et suivi en autonomie, sur délégation de la directrice, de dossiers transversaux :
plan de gestion, relations internationales, questions scientifiques et techniques, etc

* représentation de I'établissement au sein des instances décisionnelles (CEB, CMUBA, CA ODE, CA
ARBIG, COLDEN, etc).

Le directeur adjoint assure l'intérim de la directrice et sa représentation en cas d’absence de cette derniere.
Conditions d’exercice du service :

Le poste nécessite une forte disponibilité du fait de déplacements fréquents aussi bien sur le périmétre du
Parc que dans l'espace géographique caribéen ou sur le territoire national a l'occasion de réunions
techniques, de manifestations événementielles ou de participation aux activités des différents réseaux dont
le parc est membre, en particulier des PNX (Parc nationaux de France) .



COMPETENCES

Connaissances

Fonctionnement et enjeux des établissements publics, organismes
institutionnels et administrations

Connaissances en matiére de gestion administrative d’un établissement
public

Connaissance des missions d’un établissement gestionnaire d’espace
naturel

Compétences en matiére environnementale et de gestion des espaces
naturels (eau et biodiversité)

Connaissances des milieux tropicaux marins et terrestres

Fortes connaissances des acteurs de la biodiversité (établissement public,
milieu associatif, secteur public et privé, etc)

Fortes connaissances en politiques publiques territoriales
Fortes connaissances dans I'accompagnement des acteurs du territoire

Compétence en pilotage de projet de développement, de recherche et
d’innovation

Connaissances en matiére de police de I'environnement
Commissionnement inspecteurs de I'environnement, eau et nature

Connaissance du code de I'environnement,

Gestion d’établissement public, recrutement, animation d’équipes

Savoir-faire [

- Techniques de management,

i Technique d’évaluation

u Technique de concertation, de consultation, de médiation

[ Pilotage de projets

- Techniques de communication et de médiation

n Gestion des priorités, régulation des conflits
Savoir-étre n Capacité a prendre des décisions

- Capacité d’analyse et de synthése

. Diplomatie

. Forte adaptabilité

Loyauté
|

*N Compétences nécessaires




*D Compétences a développer

MODALITES DE CANDIDATURE

Envoyer une lettre de motivation et curriculum vitae par voie électronique (sujet : DIRECTEUR
ADJOINT)

A I'attention de madame la Directrice du Parc national de la Guadeloupe
agents.rh@guadeloupe-parcnational.fr
valerie.sene@gquadeloupe-parcnational.fr

Date limite de dép6t des candidatures : 28 janvier 2024
Prise de poste souhaitée : 1°" avril 2024

MODE DE SELECTION

- Pré-sélection sur dossier
- Entretien avec un jury en direct ou par visioconférence

LOCALISATION
Poste basé a Siege du PNG a Montéran - Saint-Claude - Guadeloupe.

CONTACTS

Pour les contacts administratifs :
Unité des ressources humaines.
agents.rh@guadeloupe-parcnational.fr
0590 41 55 33 /0590 41 55 36

Informations sur le Parc national de la Guadeloupe
Tél. 0590 41 55 55
http://www.guadeloupe-parcnational.fr
http://www.parcsnationaux.fr

Les lignes directrices de gestion de la mobilité du PNG : http.//www.quadeloupe-parcnational.fr/fr/offres-
demploi-stages/lignes-directrices-de-gestion-relatives-la-mobilite
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