
FICHE  DE  MISSION DE SERVICE CIVIQUE  

INTITULE  
CHARGÉ(E) DE MISSION « APPUI A LA  CONCEPTION ET MISE EN OEUVRE DE

PROJETS DE RENATURATION EN COEUR DE PARC NATIONAL»

THÉMATIQUE
BIODIVERSITÉ

SERVICE
POLE TERRESTRE

STATUT
VOLONTARIAT DE SERVICE

CIVIQUE

LOCALISATION
SAINT-CLAUDE

TUTEUR  
CHEF DE POLE

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE  

Créé en 1989, le Parc national de la Guadeloupe a pour mission de préserver et de
valoriser les patrimoines naturels et culturels et de contribuer, avec ses partenaires, au
développement  durable  de  l’archipel  suivant  les  enjeux  identifiés  dans  la  charte  de
territoire,  approuvée en Conseil d’État en 2014. 

Le  patrimoine  naturel  guadeloupéen  se  caractérise  par  un  volcanisme  actif,  un
endémisme important  et  une grande diversité des habitats et  des paysages.  Le Parc
national de la Guadeloupe couvre une vaste palette de milieux, allant des récifs coralliens
à une savane d’altitude, en passant par la forêt humide,  la forêt sèche, la mangrove,
d’autres  écosystèmes  littoraux  et  un  volcan  actif.  La  partie  forestière  est  composée
essentiellement  du massif  de la  Soufrière et  de ses écosystèmes.  La partie  en mer,
couvrant plusieurs sites, comprend des systèmes récifaux et littoraux. 

L’aire d’adhésion du Parc national est composée de 21 communes dont 20 ont signé sa
charte de territoire. L’archipel est ainsi classé réserve de biosphère depuis 1992. 

Depuis 2002, le Parc national mène une réflexion pour la restauration de la forêt indigène
du  site  de  Providence,  en  coeur  de  Parc  national  et  en  forêt  ombrophile  sub-
montagnarde, sur la commune de Petit-Bourg.  
Situé  sur  une zone la  plus  riche et  la  mieux  préservée des  espaces  naturels  de  la
Guadeloupe, Providence est un site d’environ une dizaine d’hectares qui a été déforesté
durant les années 70 avant d’être aménagé d’abord pépinière de plantation de mahogany
(Swietenia  macrophylla)  de  l’Office  national  des  Forêts,  puis  en  pépinière  privée  de
plantes ornementales. Au début des années 2000, le site a été abandonné en l’état avec
de  nombreuses  traces  visibles  (plastiques,  métalliques,  organiques)  ou  invisibles
(présomption d’intrants persistants dans le sol) des précédentes occupations. Ce site test
en FDD concentre d’importants enjeux de conservation.

Une  remise  en  état  s’est  avérée  nécessaire  afin  de  limiter  l’impact  de  l’homme sur
l’environnement et de redonner à ce site sa vocation naturelle. 
Premier site expérimental de restauration écologique en forêt humide, le Parc fait de ce
chantier hors normes, un laboratoire pour éprouver des techniques innovantes. 



DESCRIPTIF SYNTHÉTIQUE DU POSTE  

Au sein du Pole Terrestre, la mission sera composée de plusieurs volets :

• Gérer le projet de renaturation et restauration écologique du site de Providence (Petit-
Bourg).

• Finaliser le phasage de la restauration : retrait de reliques de pépinières (plastiques et
métalliques),  analyses  de sol,  actualisation  des  inventaires  et  cartographies  (2015,
2019),  élimination  des  rejets  de  plantes  listées  comme  espèces  exotiques
envahissantes (EEE), replantation d’espèces endémiques et suivis ;

• Synthètiser  les  informations :  contexte  réglementaire  ;  diagnostic  et  enjeux  pour
l’écosystème et les espèces concernées ; objectifs et résultats attendus ; stratégie de
maintien à long terme des effets/actions ; planification d’un chantier de remise en état
(dépollution plastique et EEE, replantations), phasage des opérations ; répartition des
taches entre acteurs/partenaires ; suivi & évaluation ;  mobilisation de financements,
documentation photographique ;

• Informer pour impliquer les équipes du Pôle terrestre sur le projet ;
• Construire et animer les relations avec les partenaires : ONF, AGO, DEAL, collectivités

locales, Conseil scientifique du Parc ;
• Construire et animer un plan de communication autour du projet ;
• Documenter les étapes du projet pour en faciliter la duplication sur d’autres  sites de

restauration écologique ;
• Inventorier d’autres projets de restauration écologique sur le territoire du parc (coeur / 

zone d’adhésion), en zone de limites de coeur de parc (Capesterre Belle-Eau) ;
• Etablir un lien avec d’autres projets tels que PROTEGER ;
• Participer à l'ensemble des activités du Pôle terrestre.

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES REQUISES  

Expérience    attendue   :  1 an  (emplois ou  stages réalisés auprès d'organismes  naturalistes ou
gestionnaires d'espace naturel) ;

Compétences requises :
• Minimum Bac+3 à Bac+5 en Environnement - Ecologie des forêts en milieu tropical
• Connaissance des enjeux environnementaux en milieu tropical
• Connaissance de l’environnement réglementaire des Parcs nationaux
• Aptitude à la conduite de projet
• Fort intérêt pour les chantiers de réhabilitation d’espace naturel et aptitudes à 

coordonner des chantiers 
• Aptitude au travail en équipe
• Polyvalence, autonomie, réactivité et capacité d’anticipation et force de proposition
• Qualités rédactionnelle, d’analyse et de synthèse
• Aisance avec les outils numériques (traitement de texte, SIG, GPS, etc.)
• Aptitudes physique et manuelle pour les missions de terrain en forêt tropicale
• Permis B

Moyens affectés humains et matériels à la mission     :  

Le VSC sera encadré par le chef du Pôle terrestre, en lien fonctionnel avec les agents du
Pôle et le service Patrimoines, en charge de la politique scientifique du Parc.
Bureau  et  ordinateur  sont  mis  à  disposition  ainsi  qu’un  véhicule  de  service  pour  les
déplacements entre les différents sites du PNG lors des interventions.
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MODALITÉS DE CANDIDATURE  

Lettre de motivation et curriculum vitae à envoyer avec en objet du message : 
RECRUTEMENT VSC RENATURATION au plus tard le 17 JUIN 2023   (délai de rigueur)   
aux adresses électroniques suivantes :

• M. Widgy Saha, chet du Pôle terrestre 

widgy.saha@guadeloupe-parcnational.fr
• agents.rh@guadeloupe-parcnational.fr   

Mode de sélection :  pré-sélection suivie d’un entretien en direct  ou par visio  ou télé-
conférence

Durée de la mission : 24 mois 

Date de prise de fonction souhaitée : 1e juillet 2023

Consultation des modalités administratives et financières du volontariat de service civique
sur https://www.service-civique.gouv.frj

  

C  ONTACTS  

M. Widgy Saha, chef du Pôle terrestre 
Tél. 0590 41 55 60 

Pour les questions d’ordre administratif : 
L’unité des Ressources Humaines agents.rh@guadeloupe-parcnational.fr 
Tél : 0590 41 55 33
 
Information sur le Parc national de la Guadeloupe
Tél. 0590 41 55 55
http://www.guadeloupe-parcnational.fr
http://www.parcsnationaux.org

Pour en savoir plus sur le projet Providence :
https://www.guadeloupe-parcnational.fr/fr/actualites/restauration-du-site-de-providence-en-
coeur-de-parc-national
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